Wolontariat jako metoda na kreowanie postaw altruistycznych,
szerzenie idei wolontariatu wsrod wychowankow
Mtlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Polanowie.

,,Czlowiek jest wielki nie przez to,co ma, nie przez to, kim jest,
lecz przez to,czym dzieli sie 7 innymi.”

Jan Pawel 11

Marta Woltk-Lasota



Wstep

Wsréd spoleczenstwa istnieje opinia,ze osoby niedostosowane spotecznie wobec
ktorych sad rodziny zastosowatl srodek wychowawczy w postaci umieszczenia ich w
osrodku to jednostki skazane na izolacj¢ spoteczna.

Takie przekonanie jest stereotypowe 1 krzywdzace.

Pomimo réznorodnych dysfunkcji oraz innych ograniczen wigkszo$¢ tych osob
posiada giteboka wrazliwos¢ na krzywde 1 potrzebe innych.

Takg postawe trzeba rozwija¢ i utrwala¢. W naszym internacie praca w charakterze
wolontariusza sprzyja ksztaltowaniu postawy altruistycznej, bezinteresownego
niesienia pomocy innym.

Srodowiska rodzinne z ktorych pochodza nasi wychowankowie nie zawsze potrafia
dostrzec potrzeby swoich dzieci, wlasciwie pokierowaé wykorzystaniem przez nich
wolnego czasu.

Moze to wynikaé z niewydolno$ci wychowawczej rodzicow,czasem patologii.
Wykorzystanie pozytywnie cech osobowosci wychowankow takich jak wrazliwos¢,
empatia sprzyja ksztalttowanie pozytywnych postaw spotecznych.

To wlasnie praca w charakterze wolontariusza 1 rdéznych formach wolontariatu
sprzyja rozwijaniu takich postaw.

Okres nauki w szkole jest najwlasciwszy dla kreowania postaw altruistycznych.
Wykorzystujac otwartos¢ i ciekawo$¢ swiata mtodego cztowieka poprzez Wolontariat
mozna odcisna¢ dobroczynne pigtno we wszystkich dziedzinach jego zycia.
Wychowankowie naszego Osrodka Wychowawczego sg pelni pasji i zaangazowania.
Czesto kierujg si¢ wrazliwoscig, troskg o drugiego cztowieka.

Chca nies¢ bezinteresowng pomoc, stuzac tak potrzebujacym jak i samym sobie.
Wolontariat rowniez rozwija wsrod mlodziezy postawe alternatywng dla
konsumpcyjnego stylu zycia 1 uzaleznien. Stwarza okazj¢ do wyszukiwania
autorytetOw 1 budowania §wiata warto$ci, pomaga w rozwijaniu zainteresowan, w

szukaniu pozytecznej formy spedzania czasu wolnego.



Podejmowana przez wychowankdéw praca spoteczna wptywa pozytywnie na rozwoj

1ch osobowosci.



1.Podstawowe pojecia zwiagzane z wolontariatem.

Aby skutecznie 1 wilasciwie przygotowa¢ wychowankow do pracy w charakterze
wolontariuszy konieczne jest zapoznanie ich z ideg pracy wolontarystyczne;.
Wolontariat oznacza dziatanie, ktorego celem jest dobro innych oséb lub instytucji,
wykonywane z wlasnej woli 1 bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza
kregu przyjaciol, rodziny lub kolezenstwa. Realizowana pomoc, pozwala odrézni¢
wolontariat altruistyczny od wolontariatu pracowniczego. Pracownicza forma
wolontariatu polega na $wiadczeniu pracy w miejscu zwigzanym z planowang karierg
zawodowa 1 moze by¢ sposobem na zdobycie doswiadczenia zawodowego,
praktykowanie w zawodzie lub weryfikacje posiadanych zainteresowan zawodowych
| predyspozyciji.
Wolontariusz to osoba,ktora pracuje na rzecz innych na zasadzie dobrowolnosci i
bezptatnosci.
Istotne ro6znice dzielg wolontariat staty od akcyjnego.
Cykliczne lub jednorazowe wspieranie okreslonej akcji, zbiorek, pomoc
w organizowaniu wydarzen dla roznych grup osob potrzebujacych — to wolontariat
akcyjny.
Drugi rodzaj dobrowolnego zaangazowania, czyli wolontariat staty, oznacza
systematycznie oferowane wsparcie 1 wykonywanie pracy, co wymaga wstepnego
przygotowania, rozplanowania w czasie i ciggto$ci zobowigzania.

W roku szkolnym 2014 roku rozpoczat swoja dziatalnos¢ Wolontariat, ktory
wspolpracuje z Domem Pomocy Spotecznej w Cetuniu 1 trwa do dzis.
Opiekunem wolontariatu zostatay Anna Domagata oraz Marta Wotk-Lasota.
Z potrzeby serca 1 wlasnej wrazliwosci zaangazowato si¢ w tak bezinteresowng
pomoc dziesi¢gciu wolontariuszy. Spotkania z mieszkancami odbywaly si¢ raz
W miesigcu.
Niezwykle wazne jest,aby podkresli¢ wychowankom,ze praca ta ma charakter
bezinteresowny,ale daje im szans¢ na pozytywnego wykorzystania swoich

umiejetnosci,do§wiadczenia,rozwinigcia zainteresowan,zawarcia nowych znajomosci



a moze 1 przyjazni. To po§wigcenie sprawi,ze czujac si¢ potrzebni moga osiggnaé

wlasne szczgs$cie 1 zadowolenie.

Dzialania Wolontariatu:

1. Pozyskiwanie wychowankow chetnych nie$¢ pomoc osobom starszym, chorym
oraz samotnym.

2. Omowienie 1 ustalenie planu pracy, regulaminu Wolontariatu.

3. Zapoznanie wychowankoéw z dziatalnoscia, obiektem 1 podopiecznymi Domu
Pomocy Spotecznej w Cetuniu.

4. Pomoc mieszkancom DPS-u w czynnos$ciach dnia codziennego m.in. ubieranie,
spozywanie positku, czynnos$ci higieniczne, wyjscie na spacer, zrobienie drobnych
zakupow.

5. Wspieranie podopiecznych, rozmawianie z nimi, spedzanie razem, czasu wolnego.
6. Wspolne $piewanie znanych piosenek, czytanie ksigzek, stuchanie opowiesci.

7. Propagowanie zdrowego stylu zycia - spacery z mieszkancami DPS, wycieczki.

8. Zachecanie do aktywnej formy spedzania czasu wolnego-gry planszowe i karciane

nauka gry na gitarze.



2.Wolontariat w naszym internacie.

Tematem niniejszej publikacji jest wolontariat, ktory ma charakter altruistyczny
1 staly.

Ta forma aktywnos$ci wychowankdéw rozumiana jest jako inicjatywa 1 dzialanie,
w ramach ktérej mtodzi ludzie udzielajg wsparcia innym — osobom potrzebujacym,
starszym. Grupa naszych wolontariuszy na state odwiedza pensjonariuszy, ktorzy
przebywaja w Domu Pomocy Spolecznej w Cetuniu.

W  okreslone dni 1 w stalych wyznaczonych godzinach jada do swoich
podopiecznych.

Pomagaja przy roznoszeniu positkéw,wykonywaniu czynnosci samoobstugowych.
OIch osobiste predyspozycje: wrazliwos¢, empatia, komunikatywnos$¢ pozwolita na
nawigzanie serdecznych kontaktow z osobami starszymi i chorymi.

Rozmowa a takze umieje¢tnos¢ stuchania tych ludzi przez wolontariuszy jest dla nich
niezwykle istotna dla dobrego samopoczucia, gdyz czesto czujg si¢ samotni
1 odtraceni.

Mtodosé,zapat 1 spontanicznos¢ pomagajacych wychowankéw jest dla
pensjonariuszy czyms co pobudza ich do zycia, daje wiele radosci, pozwala na chwile
zapomnie¢ o cierpieniu 1 osamotnieniu. Dlatego zawsze czekajg na ich odwiedziny.
Nasi wolontariusze rowniez pozytywnie przezywaja te kontakty. Chwila zatrzymania
1 wyciszenia nastgpowata przed wejsciem do Domu Pomocy Spolecznej. Mtodzi
wolontariusze naszego Osrodka rozmyslali jak bedzie? Czy poradza sobie z tym, co
czeka ich za zamknigtymi drzwiami DPS-u? Co wyniosa z rozmow, ktore odbedg z
podopiecznymi?

Po kazdej wizycie w Domu Pomocy wolontariusze wychodzili jednak usmiechnieci
1 szczgsliwi, niejednokrotnie wzruszeni.

Kazde spotkanie z osobami starszymi, chorymi czy samotnymi dawalo sit¢ do
przetrwania kolejnych tygodni,do zmagania si¢ z codziennymi problemami
wigkszymi lub mniejszymi jednak problemami, ktérymi przejmuje si¢ wigkszos¢

mtodych ludzi.



Wyjscie wychowankow z Osrodka byto dla nich atrakcjg zwigkszyto to ich swobode
W przebywaniu z pensjonariuszami.
Poczuli si¢ obdarzeni zaufaniem sumiennego wykonywania zadania, przejawiali
inicjatywe na rzecz innych. Wychowankowie z wykonywanej pracy czerpali
satysfakcje. Ich pozytywne nastawienie powoduje pozytywne relacje.
Nawiazujg wspotprace z tymi osobami 1 starajg si¢ dziata¢ jak najlepie;.
Nauczyli si¢ podejmowaé decyzje i realizowa¢ zamierzenia, wzmocnila si¢ ich
odwaga i samodzielnosé. Dzigki pracy w wolontariacie wychowankowie uzyskali
wiedze o potrzebach innych ludzi o skutecznosci pomocy rdéznych metod ludzi
o skutecznosci pomocy réznych metod pracy.
Takze nabyli umiej¢tno$ci nawigzania 1 utrzymania kontaktow spotecznych ze
srodowiskiem z ktorym dotychczas nie mieli stycznosci.

Udziat wychowankéw w wolontariacie uwrazliwil ich na potrzeby innych
1 uzmystowil, iz mimo problemow z jakimi si¢ borykaja moga pomagac innym.
Obserwacja indywidualnych korzysci pozwala na stwierdzenie, ze wolontariat moze
by¢ ptaszczyzng samorozwoju 1 tym samym stanowi¢ narzedzie wspierajace prace
wychowawczg.

Rozwd] wolontariusza zalezy jednak od kilku czynnikéw, zwigzanych

z systematycznoscig pracy, stopniem zaangazowania oraz kwestig organizacjl.



3.Korzysci plyngce z szerzenia idei wolontariatu.

Dla wychowanka:

zapoznanie wychowankow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,
uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ 1 potrzeby innych,
ksztatltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

rozwijanie empatii i zrozumienia,

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

nabywanie nowych umiej¢tnosci,

nawigzywanie nowych znajomosci 1 kontaktow,

doskonalenie kompetencji spotecznych np. przynaleznosci do grupy,
podnoszenie poczucia wtasnej wartosSci,

nabieranie do§wiadczenia zyciowego,

samorealizacja 1 samoksztalcenie,

Dla placowki szkolnej:

przetamanie przekonania wsréd spoleczenstwa o wykluczeniu
niedostosowaniem spotecznym,
budowanie nowego wizerunku w spotecznosci lokalnej,

kreowanie nowej jakosci pracy w zyciu placowki,

osob z

angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej 1 lokalnej,

tworzenie wigzi ze Srodowiskiem

kreowanie roli placowki jako centrum lokalnej aktywnosci.

4.Podsumowanie

Wychowankowie z wykonywanej pracy wolontariackiej czerpali satysfakcje.



Poczuli si¢ obdarzeni zaufaniem sumiennego wykonywania zadania, przejawiali
inicjatywe¢ na rzecz innych. Nauczyli si¢ podejmowaé decyzje, wzmocnita si¢ ich
odwaga

1 samodzielno$¢. Dzigki pracy w wolontariacie wychowankowie uzyskali wiedz¢

na temat codziennych potrzeb pensjonariuszy DPS-u oraz réznych metod pracy.
Takze nabyli umiejetnos$ci nawigzania i utrzymania kontaktéw spotecznych
ze srodowiskiem z ktérym dotychczas nie mieli styczno$ci. Udzial wychowankow
w wolontariacie uwrazliwil ich na potrzeby innych i uzmystowit, iz mimo probleméow
z jakimi si¢ borykaja kazdego dnia moga pomagac innym.

Dziatalnos¢ wolontariatu wptyneta na ksztattowanie cech charakteru wychowankow.
Mtodzi ludzie nauczyli si¢ cierpliwosci, pokonali niesmiatos¢, stali si¢ bardziej
uwrazliwieni na krzywde¢ innych osob. Nabyli pokory 1 pewnosci siebie, odwagi
w dziataniu oraz gotowosci przyjmowania odpowiedzialnosci za drugg osobe.
Mtodziez z naszego Osrodka, to mtodziez, ktora potrafi si¢ dzieli¢ z innymi tym,

co ma najwartosciowszego- mitoscig do drugiego cztowieka.
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