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Podstawa prawna Standardow Ochrony Maloletnich

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia

na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.

U. 22021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.);

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie

procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.

z 2023 r. poz. 1870).


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297
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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan, podejmowanych przez pracownikow
w Miodziezowym O$rodku Wychowawczym, jest dzialanie na rzecz dobra wychowanka
1 w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje wychowanka z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
wychowanka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych w placéwce oraz swoich
kompetencji.

Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Polanowie z dniem 1 wrzesnia
2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,SOM?”),
ktorych naczelnym celem  jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
(wychowankom/uczniom/dzieciom), dbato§¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Niniejszy dokument zawiera opis podejmowanych dziatan oraz wykaz procedur
zawierajace nw. Standardy Ochrony Matoletnich - zwane dalej SOM:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placowki lub
organizatorem, w tym wymogi dotyczace bezpiecznych relacji, a w szczeg6lnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedury podejmowania interwencji, w tym zawiadamianie sagdu opiekunczego o
podejrzeniu  popetnienia przestgpstwa na szkode maloletniego, wskazanie 0sob
odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen, wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz udzielanie wsparcia w sytuacji kryzysowej;

3) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

4) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

5) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania;

6) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

7) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet, w tym
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

8) zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia.
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ROZDZIAL 1

Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mtodziezowego

Osrodka Wychowawczego w Polanowie;

Placéwce, szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ MOW w Polanowie;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy

o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariatu w MOW w Polanowie;

Zespole wychowawczym — nalezy rozumie¢ zespot pracownikow MOW w Polanowie,

ktory sktada si¢ z dyrektora (przewodniczacy), pedagoga, psychologa, wychowawcy

prowadzacego i wychowawcy klasowego;

Partnerze wspoélpracujacym z placowka - nalezy przez to rozumie¢ osoby

wykonujace zadania zlecone na terenie Placowki na mocy odrgbnych przepisow (np.

pielggniarka, fotograf'i inne osoby);

Wychowanku/uczniu/dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe bedaca

wychowankiem MOW w Polanowie;

Maloletnim - nalezy przez to rozumieé¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe od

urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia,

Opiekunie wychowanka/dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do

reprezentacji i stanowieniu o maloletnim, w szczego6lnosci jego przedstawicielu

ustawowym;

Przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna

posiadajacego pelnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg

reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

Zgodzie opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego

z rodzicoOw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami

matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad

rodzinny;

Krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumie¢ popekienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobeg, w tym pracownika

Placowki lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest w szczegolnosci:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowac uszczerbek na zdrowiu badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt osob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac.
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przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowan
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypeinianiem obowigzku szkolnego;

Danych osobowych wychowanka/dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
informacje umozliwiajace identyfikacje wychowanka/dziecka;

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika, sprawujacego nadzor nad

realizacja niniejszych Standardow;

Osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela informatyki i edukacji informatycznej, sprawujacego
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie placoOwki oraz nad

bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.
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ROZDZIAL 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim
a personelem placowki lub organizatora, w tym wymogi dotyczace
bezpiecznych relacji a w szczegélnosci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
Dyrektor MOW w Polanowie, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem i edukacjg na terenie
MOW, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3 zamieszczone
w Rejestrze Przestepcow Seksualnych. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z wychowankami obowigzuja wszystkich pracownikow osrodka oraz osob przebywajacych
na jego terenie. ZnajomoscCi zaakceptowanie zasad potwierdza si¢ podpisujac o§wiadczenie
(zat. nr 1). Bezpieczne relacje personelu placowki z maloletnimi zwigzane sg z:
« zapewnieniem bezpiecznej komunikacji interpersonalnej,
¢ podejmowanymi dzialaniami z dzie¢mi,
» kontaktami fizycznymi,
» kontaktami poza godzinami pracy,
* bezpieczenstwem online,
» zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja sposob utrwalania i udostepniania
wizerunku.
Standard ten dotyczy takze wystrzegania si¢ zachowan niedozwolonych wobec
matoletnich (zat. nr 2).
Pracownik pos$wiadcza pisemnie znajomo$¢ tych zachowah oraz indywidualne
zobowigzanie si¢ do ich nie stosowania.
W sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika placéwki podejmowane s3 dzialania
opisane wlasciwg procedurg (zat. nr 3).
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ROZDZIAL 3

Zasady i procedury podejmowania interwencji, w tym zawiadamianie
sqdu opiekunczego o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego, wskazanie osob odpowiedzialnych za przyjmowanie
zgloszen, wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz udzielanie
wsparcia w sytuacji kryzysowej.

Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje¢ oraz przedsiewziaé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub
do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladow 1 dowodow przestepstwa. Kazdy jest rowniez zobowigzany do przekazania lub
udostgpnienia ww. organom wszelkich materialdow i informacji na temat podejrzenia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego. W zwiazku z powyzszym wskazuje si¢ nastgpujgce
osoby odpowiedzialne za: przyjmowanie zgltoszen o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
- pedagog, psycholog, dyrekcja placowki;

udzielanie wsparcia w sytuacji kryzysowej - pedagog, psycholog, dyrekcja placowki;

za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” - pedagog, psycholog przy wspoipracy
z wychowawcg internatu.

W sytuacji podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego podejmuje si¢
interwencje, w tym zawiadamia sad opiekunczy zgodnie z przyjetymi w placéwce
procedurami (zal. nr 4). W zaleznosci od statusu formy krzywdzenia dziecka podejmowane
jest dziatanie, ktorego rodzaj zalezy od przeslanki, na podstawie ktorej jest ono
podejmowane:

Interwencja cywilna podejmowana jest w sytuacji zagrozenia dobra dziecka poprzez
wlasciwy sad rodzinny na podstawie kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz kodeksu
postepowania cywilnego poprzez wniosek o wglad w sytuacje rodziny (zat. nr 5).
Interwencja karna jest efektem sytuacji podejrzenia popelnienia przestgpstwa poprzez
interwencj¢ policji lub prokuratury na podstawie kodeksu karnego lub kodeksu
postepowania karnego poprzez zgloszenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa - Sciezka karna wymaga zgloszenia podejrzenia popelnienia przestgpstwa
osobiscie lub poprzez wystanie pisma do komisariatu policji lub prokuratury rejonowe;j
wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia przestepstwa.

Interwencja ,,Niebieskie Karty” nastepuje wskutek przemocy domowej poprzez podjecie
dzialan Zespotu interdyscyplinarnego witasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania
wychowanka na podstawie Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ktére to
dziatania rozpoczyna wypetnienia formularza A Niebieskie Karty.

Wychowanek ma prawo do informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy,
w szczegolnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej 1 pedagogicznej, w tym o instytucjach
1 podmiotach $§wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb w sytuacji kryzysu,
mozliwosciach podjgcia dalszych dziatan majacych na celu poprawe jej sytuacji. Placowka
ma obowigzek podja¢ dzialania, ktérych celem jest umozliwienie dostepu do pomocy
medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby bedacej w sytuacji kryzysowej. Jezeli
przyczyng sytuacji kryzysowej jest przgmoc, ktorej doswiadcza konieczne jest
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przeprowadzenie czynnosci diagnostycznych dotyczacych sytuacji kryzysowej i potrzeb

osoby bedacej w sytuacji kryzysu. Konieczne jest rowniez podjecie rozmowy z osobami,
wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc, dotyczaca konsekwencji
stosowania przemocy, oraz ewentualnie podja¢ dziatania majace na celu leczenie lub terapi¢
0s0b stosujacych takie zachowania. Wychowawca prowadzacy wychowanka ma obowigzek
udzielenia kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o podjetych dziataniach pomocowych oraz o udzielonemu wsparciu.
W zwigzku z powyzszym kazdy z pracownikdéw postgpuje zgodnie z okreslonymi
w placowce zasadami udzielania wsparcia (zat. nr 6).

W sytuacji stwierdzenia przemocy domowej wychowankowi placoéwki udzielana jest
pomoc w postaci podjecia procedury ,,Niebieskie Karty” (zal. nr 7) i poinformowania o tym
fakcie witasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanka gminny zespot
interdyscyplinarny oraz sad rodzinny. Na kopercie niezbgdne jest dopisanie informacji, ze
zawiera ona formularz A ,.Niebieskie Karty” przeznaczony tylko dla cztonkow witasciwe;j
komisji interdyscyplinarnej. W placowce w dokumentacji wychowanka pozostaje

informacja o wypetnieniu formularza A i wniesieniu wniosku o wszczgcie procedury.

ROZDZIAL 4

Zadania zwigzane z przegladem i aktualizacja Standardéw Ochrony
Maloletnich

W placéwce osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji i wypetnianie SOM
jest dyrektor placowki. Rejestr zgloszen naruszen standardéw prowadzony jest przez
Przewodniczgcego zespotu wychowawczego. Dyrektor przeprowadza wsrod spotecznos$ci
placowki, przynajmniej raz w roku szkolnym, ankiet¢ (lub inne narz¢dzie badan
pedagogicznych) monitorujaca poziom realizacji SOM. Bioracy udziat w ankiecie moga
proponowa¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia standardow w osrodku. Badanie
przeprowadzane jest w czerwcu kazdego roku szkolnego (lub w sytuacji, w ktorej wskazane
jest przeprowadzenie badania ze wzgledu na zaistniate okolicznos$ci w placéwce np.
wzrastaniem liczby naruszen SOM).

Zespotu wychowawczy dokonuje opracowania wynikéw badan. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrekcji placowki. Dyrektor placowki
wprowadza do przedstawionego dokumentu niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, wychowankom i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie dokumentu celem
zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng. Wnioski o zmiany w dokumencie moga wnosi¢
wszyscy czlonkowie spotecznosci placowki (pracownicy, wychowankowie,
rodzice/opiekunowie wychowankéw). Wnioski o zmiany, ktore wptynety w ciggu roku
szkolnego przedktadane sg przez dyrektora placowki pod opini¢ najblizszego spotkania Rady
Pedagogicznej i po ich pozytywnym zaopiniowaniu przez nig wprowadzane do dokumentu
w formie aneksu.
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ROZDZIAL 5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu, zasad Swiadczacych o przygotowaniu personelu oraz
sposobu dokumentowania przygotowania personelu

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu jest dyrektor placowki lub osoba
reprezentujagca go, posiadajace stosowne kompetencje merytoryczne (zawodowe).
Przynajmniej raz do roku dyrektor osrodka podejmuje dzialania, ktérych celem jest ocena
realizacji standardow obowigzujacych w placéwce oraz doskonalenie istniejacego systemu
realizacji SOM. Pracownicy zobowigzani sg do uczestnictwa w ww. spotkaniu uzyskujac
potwierdzenie udzialu w nim (zal. nr 8), ktérego kopia znajduje si¢ w aktach osobowych. Kazdy
pracownik, ktory nie byt obecny na spotkaniu potwierdza fakt zapoznania si¢ z protokolem
spotkania i1 rdwniez potwierdza znajomos¢ procedur zwigzanych z ochrong matoletnich przed
przemoca obowigzujacych w placowce.

ROZDZIAL 6

Zasady i sposob udostepniania standardow

SOM s3 dokumentem, ktdrego tre$¢ udostegpniana jest wszystkim osobom zainteresowanych
prawem wewnetrznym obowigzujacym w placowce. Wersja elektroniczna dokumentu znajduje
si¢ na stronie BIP placowki w zaktadce ,,Standardy Ochrony Matoletnich”. Wersja papierowa
dokumentu znajduje si¢ w sekretariacie osrodka oraz gabinecie zespolu wychowawczego.
Kazdy wychowanek oraz rodzic/opiekun wychowanka zaznajamiany jest po jego przyjeciu do
placowki z obowigzujacymi w osrodku SOM oraz kazda zmiang wskazanego dokumentu
potwierdzajac ten fakt podpisem pod oswiadczeniem (zal. nr 9). W przypadku gdy rodzic nie
pojawia si¢ w placéwce zostaje poinformowany telefonicznie o obowigzujacych w placowcee
SOM i mozliwosci zapoznania si¢ z nimi poprzez strong internetowg. Fakt poinformowania
rodzica odnotowywany jest przez przedstawiciela zespolu wychowawczego w notatce, ktorg
umieszcza w aktach osobowych wychowanka.
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ROZDZIAYL 7

Sposob dokumentowania i zasad przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen

Wytworzone dokumenty dotyczace ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
dotyczacych naruszen SOM pomiedzy wychowankami przechowywane sa w aktach
osobowych wychowankéw. Zasada ta dotyczy zaréwno wychowankow doswiadczajacych
przemoc jak i stosujgcych przemoc. W przypadku, gdy naruszenia Standardow Ochrony
Matoletnich sg udzialem pracownikow placowki, decyzje dyrektora MOW w Polanowie
podejmowane w zwigzku z nimi wobec pracownikoOw przechowywane sa w ich teczce akt
osobowych i przetrzymywane w niej przez czas okreslony instrukcja kancelaryjng. Wszystkie
incydenty 1 zdarzenia rejestrowane s3 w ,Rejestrze naruszen Standardow Ochrony
Matoletnich" (zal. nr 10) znajdujacym si¢ w gabinecie zespolu wychowawczego.

ROZDZIAL 8

Zasady korzystania z wurzadzen elektronicznych oraz procedur
ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci, w
tym przeciwdzialanie cyberprzemocy. Dokumentowanie zdarzen
dotyczacych cyberprzemocy.

Komputery w osrodku posiadajace dostgp do internetu zabezpieczone s3 poprzez
dostawce tj. Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna, dzieki ktorej kazde stanowisko zawiera blokade
tresci szkodliwych. Kazdy komputer zabezpieczony jest rOwniez programem antywirusowym
z kontrolg rodzicielskg. Korzystanie z komputeréw z dostepem do sieci internetowej mozliwy
jest tylko pod nadzorem pracownika MOW w Polanowie w okreslonych godzinach. Incydenty
1 zdarzenia dotyczace cyberprzemocy rejestrowane s3 w ,,Rejestrze naruszen Standardow
Ochrony Maloletnich™. Zasady bezpiecznego korzystania z sieci omawiane sg podczas zaj¢é
i odnotowywane w dziennikach.
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ROZDZIAL 9

Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia.

Po ujawnieniu sytuacji krzywdzenia dziecka zostaje ono objete systemem wsparcia,
ktorego celem jest zadbanie o jego zdrowie psychiczne i prawidtowy rozwoj poprzez podjecie
roznego rodzaju strategii interwencyjnych zaré6wno w formie oddziatywan doraznych jak
1 dlugofalowych. Witasciwa reakcja w sytuacji krzywdzenia winna spetnia¢ zasady ogolne,
ktore obejmuja koniecznos$¢ podejmowania interwencji zawsze, gdy stosowane sg jakiekolwiek
formy przemocy wobec wychowanka, ktore skutkuja doznaniem przez niego poczucia
krzywdy, w sposob stanowczy i zdecydowany, zapobiegajacy deeskalacji. W sytuacji
bezposredniego zdarzenia wywotujacego krzywdg interwencja powinna by¢ wolna od agresji,
komunikaty kierowane wobec doswiadczajacego krzywdy jak i stosujacego przemoc musza
by¢ zrozumiate oraz jednoznacznie brzmigce. Reakcja musi dotyczy¢ zachowania osob, a nie
sprawcy przemocy. Schemat postgpowania w reakcji doraznej wymaga podjecia dziatah wobec
obu stron sytuacji przemocowej i jest zgodny z zasadami opisanymi wczesniej. W sytuacjach,
gdy w ocenie Zespotu Specjalistow badz innych oséb sprawujacych opieke nad
wychowankiem, w tym na wniosek samego wychowanka do$wiadczajacego przemocy
podejmuje si¢ dziatania majace na celu ustalenia planu wsparcia o charakterze dlugofalowym
(zalnr 11).

ROZDZIAL 10

Zapisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw  placowki,
wychowankow/dzieci 1 ich rodzicow/opiekundow, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow np. w sekretariacie placoéwki lub
udostegpnienie formy elektronicznej oraz poprzez poinformowanie rodzicow/opiekundow
wychowankow telefonicznie lub przez poczte elektroniczng.

3. Dokument zostal podpisany przez Dyrektora MOW w Polanowie w dniu 31 sierpnia
2024 r., zostaje wprowadzony mocg Zarzadzenia nr 14/2024 z dniem 01.09.2024 r. oraz
przedstawiony wychowankom/dzieciom i rodzicom/prawnym opiekunom.
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Zalaczniki

Zalacznik nr 1

Zobowiazanie pracownika placowki do przestrzegania zasad regulujacych
bezpieczne relacje miedzy nimi a wychowankami osrodka

Zobowiazuje si¢ do utrzymywania profesjonalnej relacji z wychowankami i kazdorazowego

rozwazenia, czy podejmowane wobec nieletnie zachowania sg adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione, sprawiedliwe wobec innych wychowankow, otwarte i przejrzyste, nie

podlegajace blednej interpretacji, uwzgledniajgce prawa 1 wolnosci dziecka wskazane przede
wszystkim w Konwencji o prawach dziecka, Ustawie o wpieraniu i resocjalizacji nieletnich
i innych dokumentach, a przede wszystkim:

1.

Zapewniajac bezpieczng komunikacj¢ interpersonalng w relacji z wychowankiem
zobowiazuj¢ si¢ do:
zachowywania cierpliwosci i szacunku;
stuchania i1 udzielania wychowankowi odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;
bezwzglednego powstrzymywania si¢ od wypowiedzi zawstydzajacych, upokarzajacych,
lekcewazacych i obrazajacych wychowanka, unikania krzyku w sytuacjach innych
niz wynikajace z bezpieczenstwa wychowanka lub innych wychowankow;
nie ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych wychowanka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowankéw (obejmuje to informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej);
przy podejmowaniu decyzji dotyczacych wychowanka informowania go o nich 1 brania pod
uwage jego oczekiwan;
szanowania prawa wychowanka do prywatnosci, a w sytuacji odstgpstwa od zasady
poufnosci, wyjasnienia mu jego powodow;
w sytuacji konieczno$ci rozmowy z wychowankiem na osobnosci do pozostania w zasiegu
wzroku innych osob, rozmowy z wychowankiem w obecnosci drugiego pracownika lub
prowadzenia rozmowy przy udziale rejestratora mowy i obrazu. Zapis z rejestratora jest
przechowywany na dysku twardym, ktory przechowywany jest w bezpiecznym miejscu
w gabinecie zespotu wychowawczego. Decyzja o indywidualnej rozmowie pracownika
z wychowankiem bez udziatu 0sob trzecich i innych sposob rejestracji jest mozliwa po
powiadomieniu o tym fakcie innych pracownikow;
nie zachowywania si¢ w obecnosci wychowankow w sposob niestosowny (obejmuje to
uzywanie Wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec wychowanka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej - zastraszanie, przymuszanie,
grozby);
przekazania wychowankom informacji o mozliwosci zgloszenia dyrekcji osrodka lub
instytucji zewnetrznych informacji o niekomfortowym czuciu si¢ w relacji z innymi
osobami w placowce, takze wobec konkretnych ich zachowan czy stoéw w celu uzyskania
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Podejmujac  dziatania  edukacyjne  (ksztalcace, = wychowawcze, opiekuncze)
z wychowankami zobowigzuje¢ si¢ do:

doceniania 1 szanowania wktadu wychowanka w podejmowane dziatania przy rOwnym
traktowaniu 1 uwzglednianiu jego indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i potencjatu;
nie nawigzywania z wychowankiem jakichkolwiek relacji o nieodpowiednim charakterze
(obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie tresci erotycznych
I pornograficznych);

nie utrwalania wizerunku wychowanka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych oraz umozliwiania osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
wychowankow, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych wychowankow;

nie proponowania wychowankowi alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci wychowanka;

nie przyjmowania pieniedzy ani prezentow od wychowanka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka, nie wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec wychowanka lub
rodzicow/opiekundéw wychowanka, nie zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych i1 innych (nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow);

reagowania na wszystkie ryzykowne sytuacje. ktore obejmujg zauroczenie wychowankiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko przy zachowaniu godnosci 0sob
zainteresowanych.

W sytuacji kontaktu fizycznego z wychowankiem zobowiazuje si¢ do:

przestrzegania zasady, ze kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny
badzZ ukrywany, lub wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy;
uwzgledniania przy kontakcie fizycznym potrzeb wychowanka, jego wieku, etapu
rozwojowego, ptci, kontekstu kulturowego 1 sytuacyjnego;

bezwzglednego zaniechania bicia, szturchania, popychania lub jakichkolwiek sposob
naruszania integralnosci fizycznej wychowanka;

nie dotykania wychowanka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

nie angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z wychowankami
czy brutalne zabawy fizyczne;

zachowywania szczegdlnej aktywnosci wobec wychowanka, ktoéry doswiadczyt naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim z niepetnosprawnosciami lub chorobami (np. w czynno$ciach higienicznych,
spozywaniu positkOw, poruszaniu sie,) lub przy udziale w prawnie i zwyczajowo
dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt taki jest rzecza naturalng (np. gry i zabawy
edukacyjne, zawody sportowe, budzenie wychowankow);

W sytuacji uzycia przymusu bezposredniego przestrzegania przepisow wynikajacych z art.
122 Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
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4. Co do zasady kontakt z wychowankiem powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach
pracy, wykonywania czynnosci stuzbowych i1 dotyczy¢ celow edukacyjnych Ilub
wychowawczych. Poza czasem realizowania obowigzkéw stuzbowych zobowigzuje si¢ do:

* nie zapraszania wychowanka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykania si¢ z nimi
poza godzinami pracy;

» unikania prywatnych rozméw z wychowankiem z wykorzystaniem jakichkolwiek
komunikatorow;

= informowania dyrekcji o sytuacji spotkania z wychowankiem poza godzinami pracy, przy
jednoczesnym uzyskaniu zgody jego rodzica/opiekuna prawnego;

* utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) przy zachowaniu poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych wychowankéw, ich rodzicoOw oraz opiekunow.

5. Bedac swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w Internecie
zwigzanych z lajkowaniem, korzystaniem, obserwowaniem okreslonych stron w mediach
spotecznosciowych, na ktore wglad maja wychowankowie i ich rodzice/opiekunowie
zobowiazuj¢ si¢ do:

* nie nawigzywania kontaktow z wychowankami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych (jesli nie sluza one
czynno$ciom zwigzanym z procesem wychowania i opieki);

* nie korzystania w trakcie zaje¢ z z osobistych urzadzen elektronicznych, ktére
powinny by¢ wiaczone lub wyciszone, za wyjatkiem sytuacji, gdy urzadzenia te
stuza realizacji celow zaj¢¢ lub zapewnieniu bezpieczenstwa.

6. Zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasady ochrony wizerunku wychowanka, jego
utrwalanie 1 udostepnianie wymaga uzyskania zgody wychowanka oraz jego
rodzica/opiekuna. Wyrazenie zgody nastgpuje wskutek podpisania przez wychowanka oraz
jego rodzica/opiekuna stosownego o$wiadczenia (zatgcznik nr 1a).

Potwierdzam zapoznanie si¢ z zobowigzaniami wlasciwych relacji z wychowankiem

(data i podpis pracownika MOW w Polanowie)
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Zalacznik 1a.

Wyrazenie badz niewyrazenie zgody, na utrwalanie i udoste¢pnianie
wizerunku wychowanka

Wyrazam/nie wyrazam zgody na uzycie wizerunku mojego podopiecznego/dziecka do

celow statutowych MOW w Polanowie. W konsekwencji powyzszego wyrazam zgodg na:

» fotografowanie 1 inne formy rejestrowania audiowizualnego wszystkich dziatan
zwigzanych z dziatalnoscig statutowa placowki,

* uzycie wizerunku mojego podopiecznego/dziecka w zwigzku z dziatalno$cig statutowa
prowadzong przez MOW w Polanowie przy uwzglednieniu przepisOw ustawy o prawie
autorskich 1 prawach pokrewnych bez ograniczen do czasu 1 iloSci.

Jednoczesnie oS$wiadczam, iz zgoda na utrwalanie wizerunku obejmuje urzadzenia

znajdujace si¢ na wyposazeniu placowki jak rowniez bedace wilasnoscia prywatng
pracownikow MOW w Polanowie (np. telefony komorkowe).

(data i podpis rodzica/opiekuna wychowanka) (podpis wychowanka)
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Zalacznik nr 2

Wykaz zachowan niedozwolonych wobec maloletnich

Wykaz zachowan niedozwolonych wobec wychowankéw MOW w Polanowie:

A -

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie wychowankow,

stosowanie przemocy werbalnej, psychicznej, seksualnej i fizycznej,

przekraczanie bariery (narusza¢ integralnosci) fizycznej wychowanka, dotykanie go
w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

krzyczenie na wychowanka w sytuacji innej niz Wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci,

ujawnianie  informacji  wrazliwych  dotyczacych  wychowanka  wobec  0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowankow,

utrwalanie wizerunku wychowanka bez jego oraz rodzicéw/opiekundow prawnych zgody,
zapraszanie wychowanka do swojego miejsca zamieszkania, spotykanie si¢ z nim poza
czasem zwigzanym z realizacja obowigzkéw stuzbowych, w tym kontakty
z wychowankami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych) w celach innych niz stuzbowych lub
edukacyjnych,

niedopuszczalne jest nocowanie pracownika w jednym pokoju z wychowankiem.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z wykazem zachowan niedozwolonych i zobowigzuje¢ si¢ do nie

stosowania ich wobec wychowankow:

(data i podpis pracownika MOW w Polanowie)
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Zalacznik nr 3

Procedura postepowania w sytuacji podjecia wiedzy dotyczacej krzywdzenia
lub dyskryminowania wychowanka na terenie placéwki przez pracownika
lub inna osobe.

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do wychowanka, ma obowigzek interwencji w celu przerwania tego
zachowania. Interwencja obejmuje takze dzialania polegajace na przekazaniu
pracownikowi informacji o braku zgody na takie zachowanie oraz zgloszenia sytuacji
dyrektorowi placowki.

2. Dyrektor przy udziale czionka zespotu wychowawczego przeprowadza rozmowe
z pokrzywdzonym/dyskryminowanym wychowankiem i1 osobami posiadajacymi
znaczace informacje w zgloszonej sprawie. Z rozmowy sporzadzona jest notatka
stuzbowa.

3. Dyrektor Osrodka przy udziale cztonka zespotu wychowawczego przeprowadza osobne
rozmowy z pracownikiem. Wskutek przeprowadzonej rozmowy podejmowane s3
dzialania majace na celu eliminowanie nieodpowiedniego zachowania. Jesli istnieje
taka potrzeba dyrektor placowki podejmuje dziatania z Ustawy Kodeks Pracy,
a w przypadku jes$li podejrzewa popehlienie przestepstwa wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje, prokuratur¢ lub Kuratorium w celu rozpoczecia
postepowania dyscyplinarnego

4. Dyrektor placéwki jest obowigzany do przekazania informacji o zaistniatej sytuacji
rodzicom/opiekunom prawnym wychowanka.

5. Czlonkowie zespotu wychowawczego przy udziale wychowawcy wychowanka
opracowujg plan pomocy wychowankowi, z ktorym zapoznaja dyrektora placowki oraz
wychowanka 1 jego rodzicoOw/prawnych opiekunow.

6. Wychowawca oraz czlonkowie zespotu wychowawczego wdrazajg dziatania
pomocowe wobec wychowanka, a takze dzialania profilaktyczne, ktére monitoruja
1 poddaja ewaluacji.

7. Wdrozenie procedury wymaga jej rejestracji w ,,Rejestrze naruszen Standardow
Ochrony Matoletnich”, a powstate w jej skutku dokumenty gromadzone sg zgodnie
z zapisem w Rejestrze.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z procedura:

(data i podpis pracownika MOW w Polanowie)
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Zalacznik nr 4

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego

Wdrozenie procedury interwencyjnej wymaga:

1.

Sporzadzenia notatki stuzbowej - zawierajacej opis sytuacji, ktoéra wskazuje na
podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego. Notatka musi zawierac¢
dane dotyczace osoby sporzadzajacej notatke, osoby/osob uczestniczacych w zdarzeniu.
Notatka przekazywana jest dyrekcji placowki.

Dyrektor placowki po przyjeciu zgloszenia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego zwotuje zespot wychowawczy (w razie potrzeby na spotkanie
zaprasza takze osobe zglaszajaca sytuacje), ktorych zadaniem jest podjecie decyzji
o wyborze rodzaju interwencji (cywilnej, karnej, ,,Niebieskie Karty”).

ZespOt wychowawczy przy wspotpracy z wychowawca maloletniego przygotowuje
wlasciwy ze wzgledu na rodzaj interwencji wniosek do wiasciwych shuzb (Policja,
Prokurator, Sad Rodzinny) z prosba o podjecie dziatan interwencyjnych.
Przedstawiciel zespotu wychowawczego wskazany przez Przewodniczacego Zespotu
odpowiedzialny jest za monitorowanie przebiegu sytuacji majacej na celu wyjasnienie
sytuacji wymagajacej zawiadomienia o podejrzeniu popetnieniu przestgpstwa
i gromadzenie dokumentaciji.

Wdrozenie procedury wymaga jej rejestracji w ,,Rejestrze naruszen Standardow
Ochrony Matoletnich”, a powstate w jej skutku dokumenty gromadzone s3 zgodnie
z zapisem w Rejestrze.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z procedurg:

(data i podpis pracownika MOW w Polanowie)
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Mr.ODZIEZOWY OSRODEK WYCHOWAWCZY W POLANOWIE

Zalacznik nr 5

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Miegjscowos¢, Data

Do Sadu Rejonowego w....................
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Imi¢ i Nazwisko osoby zgtaszajacej
adres zameldowania/pobytu

lub nazwa instytucji zgltaszajacej
adres i piecze¢ instytucji

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA
Przyktad:

Wnosze o:

Wglad w sytuacje matoletniej/go
...................................................... zamieszkatej/go

(imi¢ 1 nazwisko dziecka)

UZASADNIENIE

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekundéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek,
ktoérej np. popetniono przestgpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze
informacje dotyczace osob, ktore byly/sa swiadkami zdarzen.

W koncowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np.
podjecie stosownych dziatanh majacych na celu ograniczenie wiazy rodzicielskiej, zastosowanie
srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

(Imie i Nazwisko osoby skiadajqcej wniosek)

20
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Zalacznik nr 6
Procedura udzielania wsparcia maloletniemu w sytuacji kryzysowej

Osoba bedaca swiadkiem (lub posiadajgca wiedze na temat sytuacji kryzysowej) zobowigzana
jest do:

1. natychmiastowego przerwania zachowania wywolujacego sytuacje kryzysowa,
rozdzielenia 0s6b uczestniczacych w tej i poinformowanie o konsekwencjach bedacych
skutkiem

2. rzetelnej diagnozy dotyczacej sytuacji kryzysowej i potrzeb oso6b bedacych w sytuacji
kryzysu. W razie konieczno$ci diagnoza ta moze by¢ prowadzona przy wspotudziale
innych os6b, mogacych wesprze¢ dziatania prowadzacego rozpoznane diagnostyczne,

3. przekazanie wnioskdw z przeprowadzonego rozpoznania diagnostycznego rodzicowi,
opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie najblizszej o podjetych dzialaniach
pomocowych oraz o udzielonemu wsparciu (jezeli sprawca kryzysowej jest osoba
dorosta informacje przekazuje si¢ do jej wiadomosci),

4. umozliwienia dostgpu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby
bedacej w sytuacji kryzysowe;j,

5. ustalenia dalszych krokow zmierzajacych do rozwigzania sytuacji kryzysowej
pomiedzy jej uczestnikami 1 wyciagniecia potencjalnych konsekwencji wobec
odpowiedzialnego za wywotanie sytuacji kryzysowej,

6. wdrozenie procedury wymaga jej rejestracji w ,Rejestrze naruszen Standardow Ochrony
Matoletnich”, a powstate w jej skutku dokumenty gromadzone sg zgodnie z zapisem
w Rejestrze.

Prowadzac rozmowg interwencyjng z doswiadczajacym sytuacji kryzysowej nalezy:

= pozwoli¢ wychowankowi opowiedzie¢ o tym, co. go spotkato,

* nie ocenia¢ wychowanka, okaza¢ zrozumienie dla jego uczu¢ i zachowan

» doceni¢ dotychczasowe sposoby radzenia sobie z trudno$ciami,

* poinformowac¢ o dziataniach, jakie maja by¢ podj¢te w jego sprawie,

= ustali¢ z wychowankiem dalsze kroki prowadzace do rozwigzania problemu.

Prowadzac rozmowe interwencyjna z osoba odpowiedzialng za spowodowanie (wywotanie)
sytuacji kryzysowej nalezy:

= powstrzymac si¢ od obwiniania, zawstydzania, grozenia i potgpiania sprawcy,

* wyjasni¢ sprawcy powody rozmowy, moéwigc o faktach 1 jego konkretnych
zachowaniach, pozwoli¢ sprawcy opowiedzie¢ o jego 1 go wystuchaé

= wskazac sprawcy, jakie ztamat normy 1 zasady oraz, kto 1 jakg szkode ponidst w zwigzku
Z jego zachowaniem,

» przekaza¢ sprawcy informacj¢ dotyczaca konsekwencji, powigzanych z wyrzadzona
przez sprawce szkoda i zmierzajacych do jej naprawienia - sposob naprawienia szkody
moze by¢ ustalony wspolnie z pokrzywdzonym,

* przekaza¢ sprawcy informacje¢ o instytucjach, ktérym przekazano dokumenty
W o0 sytuacji kryzysowej przez sprawce czynu.

=  omoéwic ze sprawcg dalsze kroki postgpowania,

= rozwazy¢ podpisanie ze sprawca kontraktu okreslajacego jego zobowigzania oraz
konsekwencje, jakie poniesie w razie niedotrzymania zawartej umowy.
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Potwierdzam zapoznanie si¢ z procedurg:

............................................................

(data i podpis pracownika MOW w Polanowie)
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Mr.ODZIEZOWY OSRODEK WYCHOWAWCZY W POLANOWIE

Zalacznik nr 7

Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

W sytuacji stwierdzenia przemocy domowej wobec wychowanka placowki pracownik
pozyskujacy taka informacje zobowigzany jest do:

1.
2.

3.

Przekazania informacji o podejrzeniu przemocy domowej dyrektorowi placowki.
Dyrektor placowki zleca pracownikowi zglaszajagcemu przy udziale cztonka zespotu
wychowawczego wypetnienia formularza A ,,Niebieskie Karty”.

Czlonek zespotu wychowawczego wysyla droga pocztowa za posrednictwem
sekretariatu placowki formularz w kopercie oznaczonej zapisem ,,Koperta zawiera
formularz A ,Niebieskie Karty” przeznaczony wylacznie do wiadomosci cztonkoéw
gminnej komisji interdyscyplinarne;j”,

Whpiecia w dokumentacj¢ ksero pierwszej strony wniosku (pkt 1) celem
udokumentowania faktu wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

W(drozenie procedury wymaga jej rejestracji przez cztonka zespolu wychowawczego w
»Rejestrze naruszen Standardoéw Ochrony Matoletnich", a powstate w jej skutku
dokumenty gromadzone sg zgodnie z zapisem w Rejestrze.

Wychowanek wskazany jako osoba do§wiadczajaca przemocy nie jest aktywnym uczestnikiem

procedury ,.Niebieskie Karty”.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z procedurg:

(data i podpis pracownika MOW w Polanowie)
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Zalacznik nr 8

Oswiadczenie
o znajomosci standardow ochrony maloletnich obowigzujacych
w MOW w Polanowie

Oswiadczam, iz zostalem/am zapoznany/na z Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujaca w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Polanowie.

(data i podpis pracownika MOW w Polanowie)
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Zalacznik nr 9

Oswiadczenie
o znajomosci standardow ochrony maloletnich obowigzujacych
w MOW w Polanowie

Os$wiadczam, iz zostatem/am zapoznany/na ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujaca w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Polanowie.

(data i podpis rodzica/opiekuna) (data i podpis wychowanka)
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Zalacznik nr 10

Wzor
»Rejestru naruszen Standarow Ochrony Maloletnich ”

I.p. | Znak Data Imi¢ i nazwisko Opis naruszenia SOM | Miejsce
sprawy | wniesienia | uczestnikéw sytuacji gromadzenia
naruszenia SOM dokumentow
1. Znak sprawy nadawany w kolejnosci zglaszania naruszen SOM.
2. Data wniesienia informacji o naruszeniu SOM.
3. Imig i nazwisko uczestnikow naruszenia SOM - dotyczy zardwno 0sob bedacych
sprawcami przemocy jak i osob do§wiadczajgcych przemocy.
4. Opis naruszenia SOM - zawiera krotka informacje o charakterze naruszenia
SOM 1 rodzaju podjetej interwencji.
5. Miejsce gromadzenia dokumentéw (notatki sporzadzone w sprawie, Karty A

procedury ,,Niebieskie Karty”, plany wsparcia wychowanka, decyzje dyrektora

placowki, inne).
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Zalacznik nr 11

Procedura postepowania
w celu ustalenia planu wsparcia wychowanka MOW w Polanowie
w sytuacji kryzysowe;.

Na wniosek zespotu wychowawczego badz rodzicow/opiekunéw wychowanka, a takze
na prosbe nieletniego zarowno doswiadczajgcego przemocy jak i stosujacego ja podejmuje si¢
dziatania majgce na celu ustalenie ,,Planu wsparcia wychowanka MOW w Polanowie w sytuacji
kryzysowe;j”.

Procedura obejmuje nast¢pujace dziatania:

1. Rejestracja zgloszonej sytuacji kryzysowej w ,,Rejestrze naruszen Standardow Ochrony
Matoletnich” .

2. Przeprowadzenie postepowania diagnostycznego w celu ustalenia konsekwencji
emocjonalnych doswiadczanych przez wychowanka w zwigzku z zaistniatg kryzysowa.

3. Podjecie decyzji o ustaleniu planu wsparcia wobec nieletniego doswiadczajacego przemocy
jak 1 stosujacego przemoc. Decyzja o braku koniecznos$ci sporzadzenia planu wsparcia
wymaga pisemnego jej uzasadnienia podpisanego przez czlonkéw  zespotu
wychowawczego i dotaczenia do ,,Rejestru naruszen Standardow Ochrony Matoletnich”.

4. W przypadku podjecia decyzji o przystgpieniu do ustalenia planu wsparcia
wychowawczego.

a) plan dziatan uwzglgdniajacych wsparcie psychologiczne i terapeutyczne, a w razie
potrzeby pomoc innych specjalistow spoza osrodka,

b) zapoznaje z planem wsparcia osoby sprawujace opiek¢ wychowawczg nad
wychowankiem zobowigzujac je do potwierdzenia podpisem faktu zapoznania si¢

z planem na jego egzemplarzu,

C) monitoruje przebieg wdrazania i realizacji planu wsparcia,

d) po okreslonym w planie terminie dokonuje ewaluacji jego efektow,

e) wspoélnie z wychowawcg wychowanka podejmuje decyzje o zakonczeniu realizacji
planu, jego modyfikacji lub kontynuacji,

f) umieszczaniu gromadzonej w trakcie realizacji planu wsparcia dokumentacji w teczce
akt osobowych wychowanka.

5. Wychowawca wychowanka informuje rodzicow/opiekunéw wychowanka o wdrozeniu
planu wsparcia wychowanka oraz dba o jego wlasciwy przebieg wspolpracujac w tym
zakresie z pracownikami placowki, ktorzy maja wpltyw wychowawczy na wychowanka.

6. Pracownicy placowki zobowigzani sa do wspOlpracy przy realizacji Planu Wsparcia
z wychowawca wychowanka i zespotem wychowawczym, oraz realizacji zalecen
zawartych w planie.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z procedurg:

(data i podpis pracownika MOW w Polanowie)
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Zalacznik nr 12

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego

1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich

obowigzujacymi w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Polanowie
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